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Naar aanleiding van een strategiesessie en gesprekken die zijn gehouden 
met onze donateurs, is dit tweejarenplan 2024 - 2025 ontstaan. In dit plan 
laten we zien dat we doorbouwen op waar we de afgelopen 9 jaar mee 
bezig zijn geweest, namelijk Rotterdam nog mooier maken. 
 
Wij kijken om naar onze stadsgenoten door te geven én te doen. We stropen 
onze mouwen op met diverse acties en geven mensen die dat hard nodig 
hebben een extra financieel zetje in de rug. We blijven ons bezig houden 
met meer gelijke kansen, mensen verbinden, het zorgdragen voor een 
veilige en gezonde stad en het versterken van voorzieningen. Maar blijven 
ook kritisch naar onszelf kijken. Waar kunnen we zelf nog impact volle 
meters maken in het verduurzamen (sociaal en milieu) van onze bedrijven? 
We delen kennis en houden elkaar scherp! 
 
Samen maken wij Rotterdammers 4 Rotterdammers, een Good Citizen Club 
die is ontstaan uit betrokkenheid en liefde voor de stad Rotterdam. Onze 
missie is duidelijk: samen werken we aan een maatschappelijk verantwoord 
Rotterdam!

Robin Westerveld
Directeur bestuurder

VOORWOORD
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MISSIE: WAAR STAAN WE VOOR

R4R is een “Good Citizen Club” 
ontstaan uit een diepgeworteld 
gevoel van betrokkenheid en 
liefde voor de stad Rotterdam. 

Wij bieden ondernemers met 
Rotterdamse roots een 
maatschappelijk platform. Het is
 een plek waar ondernemers zich 
kunnen verbinden aan de 
maatschappelijke betrokkenheid van 
onze stad. In dit gemeenschappelijke 
streven naar ondernemen als nieuwe norm ontstaat een 
omgeving waarin zakenvrienden elkaar gunnen. Samen 
creëren we iets moois dat bijdraagt aan het geluk en 
welzijn van anderen.

Een maatschappelijk 
verantwoord Rotterdam.

VISIE: WAAR GAAN WE VOOR

Onze visie is een Rotterdam waarin we samen sterker 
staan. Wij geloven in de kracht van goed burgerschap en 
zijn ervan overtuigd dat wie goed doet, goed ontvangt. 

Dit alles doen we met de overtuiging dat we door ons 
te verenigen als goede burgers van Rotterdam een 
bloeiende en welvarende stad kunnen vormen, waarin de 
positieve impact van onze gemeenschap voortduurt. 

Samen bouwen we aan een 
Rotterdam waarin we 
trots zijn om te leven 
en te ondernemen, 
waarbij 
maatschappelijke 
betrokkenheid 
de drijvende 
kracht achter 
ons succes is.

Samen sterk 
voor Rotterdam, 
samen sterker 
in business.
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HOE DOEN WE DAT: DE 5 THEMA’S

Met deze 5 thema’s maken we concreet hoe we invulling 
geven aan onze missie en visie.

1. Gelijke kansen
We geloven in een Rotterdam waarin iedereen, ongeacht 
achtergrond, afkomst of sociale status, gelijke kansen heeft 
om zijn volledige potentieel te benutten. Met onze inzet op 
het vergroten van gelijke kansen dragen we ook bij aan de 
Sustainable Development Goal 10: Ongelijkheid verminderen 
van de United Nations. We willen de bestaande ongelijkheden 
aanpakken en een inclusieve samenleving creëren waar 
iedereen kan meedoen.

2. Mensen Verbinden
Wij geloven in de kracht van verbinding om een positieve 
impact te hebben op de gezondheid en het welzijn van mensen. 
Met het thema ‘mensen verbinden’ dragen we ook bij aan 
Sustainable Development Goal 3: Goede gezondheid en 
welzijn.  We zetten ons in tegen eenzaamheid bij ouderen en het 
creëren van een sterke, ondersteunende gemeenschap waarin 
iedereen kan meedoen.

Onze initiatieven, activiteiten en evenementen die gericht zijn op 
het bevorderen van sociale interactie, het delen van ervaringen 
en het stimuleren van intergenerationele en interculturele 
uitwisselingen. 

3. Veilige en Gezonde Stad
Onze missie is het creëren van een veilige en gezonde stad 
voor onze kinderen, van verkeersveiligheid tot een schoon 

en gezonde leefomgeving. Met onze inzet voor Sustainable 
Development Goal 11: Duurzame steden en gemeenschappen 
streven we naar duurzame steden en gemeenschappen waar 
kinderen veilig en gezond kunnen opgroeien. We werken hierop 
samen met de gemeente en scholen.

4. Versterken van voorzieningen
Wij zetten ons in voor het versterken van voorzieningen in 
Rotterdam en geloven in de kracht van sociaal werk, sport en 
recreatie voor een goede gezondheid en welzijn. Met onze 
focus op Sustainable Development Goal 3 en Sustainable 
Development Goal 11 streven we naar het realiseren of 
verbeteren van faciliteiten zoals sportvelden, een wijkhuis of 
anders.

5. Verduurzamen MKB
Met ons initiatief om het MKB te verduurzamen, omarmen we de 
missie van R4R om een positieve impact te creëren in lijn met de 
Sustainable Development Goal 8: Eerlijk werk en economische 
groei. We zetten ons in voor een duurzame economische groei 
die gelijke kansen biedt voor alle ondernemers, ongeacht hun 
achtergrond, en die bijdraagt aan eerlijk werk en inclusieve 
ontwikkeling. 
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DE R4R MEETLAT
Niet alle ideeën en initiatieven zijn 
gelijk, en daarom vertrouwen we op 
onze strategische meetlat om ons te 
begeleiden bij het selecteren van de 
meest impact makende activiteiten. 

Met duidelijke doelstellingen en 
zorgvuldig gedefinieerde criteria 
stellen we vast welke projecten onze 
inzet verdienen, waardoor we onze 
middelen effectief inzetten en onze 
strategische prioriteiten realiseren. 

Deze systematische aanpak helpt ons 
om een scherpe focus te behouden en 
onze organisatie op koers te houden 
voor succes.

1. Is het Rotterdams?

2. Past het bij een van de 5 thema’s?

3. Kunnen de donateurs de handen uit de 
mouwen steken?

4. Is er direct zichtbare impact?

5. Is er een ander fonds/overheidsinstelling 
aangewezen om dit (samen) op te pakken?
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AGENDA 2024 - 2025 EN VERDER

Voor het jaar 2024 zetten we in op de 
volgende activiteiten. We zien 2024 ook als een 
voorbereidingsjaar voor het decenniumjaar van 
R4R.

1. Gelijke Kansen
• R4R Kids Bedrijvenreis 
• Donateurslunch Fonds Bijzondere Noden 

Rotterdam

2. Mensen Verbinden
• Ouderendiner in de snerttram
• Oud & Herrie
• Bedankdiner

3. Gezonden en Veilige Stad
• Fiets- en Verkeerexamen

4. Versterken van Voorzieningen
• Lancering campagne ‘Wanted: Rotterdamse 

initiatieven’ voor fundraising 10 jaar R4R
• Feestelijke presentatie gevonden initiatieven 

voor fundraising 10 jaar R4R

5. Verduurzamen MKB
• 3 bijeenkomsten
• Medewerkers in Actie

2025 wordt een bijzonder jaar 
waar we 10 jaar R4R vieren, 
het decenniumjaar.

De 10 van 010
• 10 stichtingen worden 

geselecteerd door jury
• 10 maanden lang 

fundraisen voor 
€100.000,00

• Donatiefeest en 
bedankdiner

Verder zullen we 
verschillende activiteiten van 
2024 kopiëren naar 2025.

In dit tweejarenplan maken 
we ook een klein doorkijkje 
richting 2030. Hieronder een 
paar punten die ons nu al 
houvast geven voor de lange 
termijn.

• Ongeveer 100 donateurs.
• Een gezonde balans 

tussen het type donateurs. 
Hierbij doen we niet aan 
exclusiviteit.

• Doneren in geld & tijd.
• Grotere impact met 

events realiseren.
• Inspireren van andere 

steden om iets 
soortgelijks op te zetten.
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ORGANISATIE
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DE ROTTERDAMMER

DIRECTEUR/
BESTUURDER

ONDERSTEUNING 
(COMMUNICATIE, IT, FINANCIËN, ETC.)
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R4R DONATEURS

In 2015 is R4R opgericht door Barbara van den Bosch en 
Robin Westerveld. Ondertussen hebben zij gewerkt aan 
een team dat de Good Citizens Club ondersteunt. Dit is 
van IT tot en met communicatie en organisatie.

Raad van Toezicht
Barbara van den Bosch
Balthazar den Breems
Pieter van Klaveren
Ron Smit
Fauzia Mahomedradja

Zie hieronder het organogram.

Directeur bestuurder
Robin Wolf - Westerveld


